UPPSALA AKADEMIFORVALTNING

Uppforandekod for leverantorer

Syfte och mal

Syftet med Uppsala Akademiforvaltnings uppforandekod ar
att tydliggora hur vi som foretag och affarspartner forvantar
oss att vara leverantorer och samarbetspartners ska leverera

tjanster och produkter med omsorg om miljé och manniskor

och framjar hallbar utveckling.

Omfattning

Vi forvantar oss att vara leverantorer efterlever var uppforandekod och gor sitt yttersta for att
uppna kraven inom den egna verksamheten samt arbetar aktivt med sina underleverantorer.
Uppsala Akademiforvaltning arbetar aktivt med hallbarhet och var héllbarhetsstrategi finns

att lasa pa www.uaf.se

AFFARSPRINCIPER

Affirsetik
Leverantorer ska bedriva sin verksamhet enligt god affarssed och hog affarsetik, framja fri
konkurrens och halla hog etisk standard. Ingen form av korruption, mutor, penningtvitt eller

otillaiten konkurrensbegransning ar tillaten.

Lagar och forordningar
Leverantorer ska folja gillande lagar, forordningar, foreskrifter och standarder samt
kollektivavtal relevanta for sin verksamhet och inneha for verksamheten, n6dvandiga

tillstand, licenser och registreringar.

Representation
Representation och gavor ska praglas av 6ppenhet, mattfullhet och alltid ha ett naturligt

samband med affarsrelationen.



Informationshantering
Konfidentiell information som ror Uppsala Akademiforvaltning eller Uppsala

Akademiforvaltnings kunders verksamhet far bara anviandas for det indamal den &ar avsedd.

Rapportering av overtriadelser
Vi uppmuntrar vara leverantorer och underleverantorer att rapportera avvikelser mot

uppforandekoden via er kontakt pa foretaget eller pa info@uaf.uu.se.

MILJO
Leverantoren ska:

« Hakannedom om sin miljopaverkan och fortlopande arbeta med miljoforbattrande
atgirder i sin verksamhet.

« Tahéansyn till negativ miljopaverkan vid materialval vid om-, tillbyggnad och reparation i
enlighet med forsiktighetsprincipen.

« Tillimpa forsiktighetsprincipen, i enlighet med Miljobalken 2 kap, d& en potentiell miljo-
eller hilsorisk foreligger.

« Ha ett system for att avfall tas omhand pa ett miljoriktigt satt och som framjar atervinning
och aterbruk.

« Arbeta for att minska utslapp till luft, mark och vatten samt att effektivisera sin energi- och

resursanvandning.

ARBETSMILJO OCH SOCIALA VILLKOR

Minskliga rittigheter och respekt for ménniskors lika virde
Leverantoren ska stodja och respektera internationellt deklarerade méanskliga réattigheter och
behandla sina anstillda och leverantorer rattvist, jamstallt och med respekt for alla

manniskors lika varde.

Diskriminering och fortryck
Diskriminering oavsett grund, far inte férekomma vid vare sig rekryteringsforfarande,
I6nesattning, utbildning, befordran eller uppsdgning. Leverantoren ska ocksa se till att

trakasserier, mobbning, hot, fortryck eller annan krankande behandling inte forekommer.

Foreningsfrihet
Leverantoren ska respektera anstalldas rattighet att organisera sig i fackforeningar samt

deras mojlighet till kollektiva forhandlingar utan radsla for bestraffning, hot eller ofredande.



Anstillningsvillkor
Arbetstiden for Uppsala Akademiforvaltnings leverantorer skall folja tillamplig lagstiftning.
De anstillda skall ha anstillningsavtal vari deras arbetstider och ersittning uttryckligen

anges. Alla anstéllda ska ha skriftliga anstdllningsavtal 6versatta till ett sprak de forstar.

All ersattning skall utbetalas utan drojsmal och i enlighet med géllande lagstiftning.
Ersattning och villkor skall vara rattvisa och rimliga samt som minimum f6lja det som

nationella lagar eller branschstandarder anger, beroende pa vilket som ar hogst.

De som arbetar for leverantoren under anstillningslika forhallanden ska ocksa behandlas i

enlighet med dessa principer.

Tvangsarbete
Allt arbete ska ske under frivilliga former. Ingen form av tvangsarbete eller arbete kopplat till
néagon form av hot eller bestraffning ar tillaiten. Inga anstillda far tvingas deponera

vardeforemal eller identitetspapper hos sin arbetsgivare.

Arbetsmiljo och sikerhet
Uppsala Akademiforvaltnings leverantorer skall tillhandahalla sina anstéllda en saker och

halsosam arbetsplats i enlighet med tillampliga lagar och regler.

Leverantorer skall sdkerstilla att deras anstéillda, leverantorer och entreprenorer forses med
lamplig information om hilsa och sikerhet samt att relevant utbildning och utrustning
tillhandahalls. Alla faror och péféljande halsorisker som de anstéllda stélls infor skall

utvirderas korrekt, samt nodviandiga sdkerhetsatgiarder vidtas.

Leverantoren ska se till att alkohol och droger inte brukas under arbetstid pa Uppsala
Akademiforvaltning arbetsplats och alla verksamma, oavsett anstéllnings- eller

kontraktsform ska omfattas av olycksfallsforsakring.

EFTERLEVNAD OCH UPPFOLJNING

Genom att acceptera uppforandekoden ger leverantoren sitt medgivande till att det kan vid
behov utforas kontroller for att forsdkra sig om att uppforandekoden efterlevs. Sidan kontroll

kan genomforas av en oberoende tredje part eller av Uppsala Akademiforvaltning.



I det fall en anstilld, partner, leverantor eller underleverantor misstanker att det forekommer
overtradelse av lagar, bestimmelser eller denna uppforandekod skall det finnas en

namngiven person till vilket detta kan anmalas. Hos UAF gors anmalan till VD Kent Berg.

Om leverantoren avviker ifran villkoren i uppférandekoden och om forbattringar inte sker
inom 6verenskommen tid, kan det affirsmissiga samarbetet avslutas, med omedelbar

verkan.
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